OCHRONA PRYWATNOSCI

W People-Solutions.net i Weblan.pl zgodnie z prawem udostepniamy naszg informacje o ochronie
prywatnosci zgodnie z nastepujgcymi punktami:

I. Tozsamosc i adres osoby, ktéra gromadzi dane osobowe:

Cesar Trejo Quintero jest indywidualng z RFC: TEQC690429PC3 w Meksykanskich Stanow
Zjednoczonych zgodnie z prawem meksykanskiego, ktory jest odpowiedzialny za zapewnienie leczenia,
gromadzenia, ochrony i zachowania danych osobowych, takze tych denominowanych i wrazliwej aktywow
finansowych. Gtownym celem jest dostarczanie rozwigzan informatycznych, zastepstwo prawne i
przetwarzanie twoich informacji do celdow ksiegowych i podatkowych.

On wskazuje adres, aby ustysze¢ i otrzymywac wszystkie powiadomienia rolniczy oznaczony nr
104 Dela Floresta Park Street, Parque Colonia, Celaya Gto. Meksyk C.P. 38010

Il. Metoda uzyskiwania danych osobowych:
Mozemy uzyskac informacje w nastepujgcy sposob:

¢ Kiedy przekazujesz je nam bezposrednio na pismie;

¢ W formie ustnej;

¢ Przedstaw swdj wniosek o prace lub dokument programowy;
¢ Poprzez wywiad;

e Formularze online lub elektroniczne;

¢ Ustugi telefoniczne;

¢ Kazda inna forma dozwolona przez prawo.

lll.- Dane, ktore zbieramy:
Dane osobowe uzyskane w celu spetnienia celéw okreslonych w niniejszym zawiadomieniu to:
A) Dane osobowe, ktére zbieramy od klientow:

¢ Petna nazwa i / lub nominat i / lub nazwa firmy;
¢ CURP i/ lub RFC;

e Adres prywatny;

¢ Prywatny i / lub numer telefonu komdrkowego;
e E-mail;

¢ Podpis autografu;

¢ Referencje handlowe;

¢ Informacje o koncie bankowym.



B) Dane osobowe, ktére bedziemy gromadzi¢ dla osdb, ktére chcg by¢ zatrudnione lub ktdre zostaty
zatrudnione:

1. Osoby ustanowione w poprzednim punkcie "A" niezwtocznie;
2. Szkolnictwo;

3. Obecne i poprzednie prace;

4. Numer ubezpieczenia spotecznego;

5. Odniesienia osobiste.

Zgodnie z ustawodawstwem w tej dziedzinie, uznamy, ze wyrazite$ zgode w sposdb milczacy w
odniesieniu do swoich danych osobowych wymienionych powyzej. Informujemy, ze mozesz w kazdej
chwili zgtosi¢ sprzeciw, postepujgc zgodnie z procedurg okreslong w punkcie VI.

D) Dane osobowe lub finansowe:

. Numer karty bankowej;

. Zasoby majatkowe;

. Rachunki bankowe;

. Oswiadczenia o rachunku;

. Rachunki ptacowe,

. Zwroty podatkow;

. W przypadku posiadania kredytu hipotecznego.
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W przypadku wrazliwych danych finansowych lub Patrimoniales jest obowigzkowe zgodnie z
przepisami prawa, daj nam swojg wyrazng zgode, aby da¢ leczenia. Tak wiec, jesli nadal przegladac naszg
strone internetowg, kontynuuje proces zarazenia ktéregokolwiek z naszych ustug lub kontynuowaniem
procesu rekrutacji do pracy z nami, rozumiemy, ze dajesz nam swojg zgode powdd.

IV. Cele przetwarzania danych;

Dane osobowe wiasciciela bedg wykorzystywane przez osobe odpowiedzialng za nastepujgce cele, jako
podmiot odpowiedzialny za ochrone ich danych osobowych:

A) Gtowne cele:

¢ Zapewni¢ zakontraktowane ustugi;

« Srodki do wypetnienia zaciggnietych zobowiazan;

¢ Aby wystac faktury;

¢ Kontynuacja procesu zbierania;

¢ Kazdy inny cel zgodny lub analogiczny do wczesniej ustalonych celéw.

B) Cel skierowany do pracownikéw:

1. Do procesu oceny, rekrutacji i selekcji personelu;

2. Do zarzadzania twoja kartoteka pracy;

3. Integracja dokumentow niezbednych do wykonywania swoich ustug;
4. Wyptaty wynagrodzen i innych $wiadczen pracowniczych;

5. Kazdy inny cel zgodny lub analogiczny do wczesniej ustalonych celow.



C) Cele dodatkowe:
Ponadto wykorzystamy Twoje dane osobowe do nastepujgcych celdéw drugorzednych, ktére nie
sg niezbedne w przypadku zgdanej ustugi, ale ktére pozwalajg nam i utatwiaja lepsza obstuge:

1. Informacyjne okdlniki;

2. Oceny jakosci ustug lub produktdéw, ktdre zatrudnites;

3. Do wysytania informacji handlowych, ustug lub promoc;ji;
4. Aby zaprosi¢ go na wydarzenia do wykonania;

Jesli nie chcesz, aby Twoje dane osobowe byty przetwarzane do tych drugorzednych celdéw,
mozesz od tego momentu przedstawic list zaadresowany do osoby odpowiedzialne;j.
Odmowa wykorzystania Twoich danych osobowych do tych celéw moze nie by¢ powodem, dla ktérego
odmowimy Ci ustug, o ktdre prosisz lub ktére podpisujesz z nami.

V. Opcje i Srodki, ktére oferujemy posiadaczom ograniczajgcym wykorzystanie lub ujawnienie danych:

Aby chroni¢ Twoje informacje w najlepszy mozliwy sposdb, zobowigzujemy sie traktowa¢ Twoje dane
osobowe przy uzyciu scistych srodkéw bezpieczeristwa, aby zagwarantowaé poufnos¢. Ustanowiono
standardy bezpieczenstwa w kwestiach administracyjnych i prawnych oraz zastosowano srodki
technologiczne, aby zapobiec nieuprawnionym osobom trzecim w zakresie przyjmowania ich danych
osobowych.

Warto wspomnie¢, ze wifasciciel danych osobowych moze wszczg¢ procedure dostepu,
skorygowania, anulowania lub sprzeciwu w celu ograniczenia wykorzystania lub ujawnienia swoich danych
zgodnie z rozdziatem VI niniejszej informacji o ochronie prywatnosci.

VI. Sposoby korzystania z praw dostepu, sprostowania, anulowania lub sprzeciwu wobec danych
osobowych.

Mozesz odwotaé zgode, ktéra w twoim przypadku przyznata nam prawo do przetwarzania Twoich

danych osobowych. Wazne jest jednak, aby pamietaé, ze we wszystkich przypadkach nie mozemy spetnic
zadania uzytkownika ani zakoniczy¢ jego uzytkowania natychmiast, poniewaz mozliwe jest, ze z powodu
pewnych zobowigzan prawnych bedziemy musieli kontynuowac przetwarzanie danych osobowych.
Ponadto, musisz wzig¢ pod uwage, ze w pewnych celach, cofniecie Twojej zgody bedzie oznaczato, ze nie
mozemy kontynuowac swiadczenia ustugi, o ktérg prosites lub zawarcia z Tobg zwigzku.
Posiadacz moze korzysta¢ ze swoich praw dostepu, sprostowania, odwotania lub sprzeciwu wobec
przetwarzania danych poprzez ztozenie wniosku o wystanie e-maila na adres: ctrejo@people-solutions.net
skierowana do gtowy. Przedstaw takze napisany pod wyzej wymienionym adresem. Dane i dokumentacja,
ktore nalezy dotgczy¢ do wniosku, to:

¢ imie i nazwisko wtasciciela danych osobowych, jego adres i alternatywny sposéb przekazania odpowiedzi
na jego wniosek;

* Dokumenty potwierdzajgce tozsamos¢ wtasciciela danych osobowych lub, w stosownych przypadkach,
osoby trzecie zaswiadczajgce o reprezentacji prawnej;

e Jasny i precyzyjny opis danych osobowych dotyczgcych tego, ktory z nich ma zostac zrealizowany.



e Jesli zauwazysz, ze dokumenty majg skreslen, to zmienione lub uzasadnione watpliwosci apokryficzny
zostaé podjete, inny niz wiasciciel, albo nie by¢ prawowitym reprezentantem zastrzegamy sobie prawo
zadania innych dokumentéw w celu weryfikacji i certyfikujg wtasnos¢ danych, dlatego mozesz zostac
poproszony o przestanie oryginalnej dokumentacji lub uwierzytelnionych kopii do wtasciwego urzedu.
Jesli w twoim whniosku brakuje jakiejs informacji, zostaniesz poproszony o jak najszybsze skorygowanie
tego zaniedbania.

Jesdli spetniajg wszystkie formalnosci wymagane dla tej procedury zostanie udzielona w terminie
maksymalnie dwudziestu dni od daty otrzymania Twdj wniosek lub od dnia, w ktérym usuniete w catosci
preventions. Wyzej wymieniony okres moze zosta¢ przedtuzony tylko raz na taki sam okres, o ile
uzasadniajg to okolicznosci sprawy.

VII. W twoim przypadku, transfery danych, ktére zostaty wykonane.

Informujemy, ze nie przekazujemy informacji stronom trzecim bez Twojej uprzedniej zgody.
Przelewy mogg by¢ dokonywane tylko bez Twojej zgody zgodnie z prawem w nastepujgcych przypadkach:

1. Kiedy przeniesienie jest przewidziane w ustawie;

2. Kiedy przekazanie jest konieczne do zapobiegania lub diagnozy medycznej, swiadczenia opieki
zdrowotnej, leczenia lub zarzgdzania ustugami zdrowotnymi;

3. Po zakonczeniu transferu odbywa sie poprzez przytrzymanie firm, spétek zaleznych i stowarzyszonych
w ramach wspdlnej kontroli nad glowg lub spotki dominujacej lub spotki Grupa odpowiedzialna
dziatajgcych w tych samych proceséw i polityki wewnetrznej;

4. Jezeli przekazanie jest konieczne na mocy umowy zawartej lub zawartej w interesie wtasciciela, osoby
odpowiedzialnej i strony trzeciej;

5. Jezeli przekazanie jest konieczne lub wymagane prawem do ochrony interesu publicznego, administracji
lub wymiaru sprawiedliwosci;

6. Kiedy przekazanie jest niezbedne do uznania, wykonania lub obrony prawa w postepowaniu sgdowym;
i

7. Jezeli przekazanie jest niezbedne do utrzymania lub wypetnienia stosunku prawnego miedzy strong
odpowiedzialng a witascicielem.

VIII. Srodki i procedury, za pomoca ktérych osoba odpowiedzialna poinformuje posiadaczy o zmianach
w polityce prywatnosci, zgodnie z przepisami ustawy w tej sprawie.

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzania, w dowolnym czasie, modyfikacji i uzupetnien w
catosci lub w czesci niniejszej informacji o ochronie prywatnosci.

Wszelkie modyfikacje zostang zgloszone za posrednictwem powiadomienia na stronie
internetowej firmy, pod adresem: www.people-solutions.net i www.weblan.pl




